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Ho riflettuto a lungo sull'opportunità di ricandidarmi per il Consiglio Direttivo: sono ormai prossimo alla 

pensione, faccio parte di questa realtà da molti anni, e sono consapevole che la mia candidatura potrebbe 

sottrarre spazio a colleghi più giovani, con maggiore energia e nuove idee.  

Tuttavia, credo anche che il tempo passato in più ospedali e la maggiore disponibilità di tempo che avrò 

possano essere utili alFintemo del CTS.  

Tre considerazioni fondamentali per il futuro:  

1. Rendere visibile il nostro lavoro 

Siamo un pilastro della sanità ospedaliera - lo abbiamo dimostrato durante la pandemia, ma lo 

confermiamo ogni giorno. Eppure, la terapia intensiva resta poco conosciuta dall'opinione pubblica. Non 

perché cerchiamo visibilità per vanità, ma perché è giusto che il nostro lavoro sia riconosciuto e valorizzato. 

È importante poter mostrare ai nostri interlocutori i dati delle nostre attività, per costruire progetti e 

migliorare l'organizzazione.  

2. Promuovere una cultura scientifica condivisa 

La rapida evoluzione delle conoscenze e delle tecnologie ci impone di saper raccogliere e analizzare i dati 

con rigore. Serve un linguaggio comune, che ci permetta di valutare con metodo l'efficacia degli interventi, 

testare ipotesi, sviluppare nuove idee.  

3. Costruire un ambiente di lavoro migliore 

Tre sono le esigenze emergenti: lavorare sempre più come una squadra (medici e infermieri insieme), 

garantire un ambiente sicuro (attraverso la cultura dell'errore e la riduzione del rischio), e integrare nel 

nostro agire quotidiano aspetti etici e umanistici, essenziali per una cura davvero completa.  

Da queste riflessioni derivano alcune priorità operative: 

• Dobbiamo raccogliere, analizzare e divulgare i nostri risultati (lo so, la parola è brutta, ma dobbiamo 

pubblicare). 

• Dobbiamo potenziare l'interazione e il confronto, rendendo i gruppi di studio più dinamici e inclusivi. 

• Dobbiamo condividere le esperienze, per diffondere e consolidare i comportamenti virtuosi. 

Sono queste le motivazioni che mi spingono oggi a riproporre la mia candidatura 
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